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1. 협력사 ESG 지원프로그램 추진 배경

추진 배경

• 정부 주도 下, ESG 경영 확산을 위한 정책이 강화되고 있지만, 

중소 협력사는 여전히 ESG 대응에 어려움을 느끼고 있음

• SK 그룹 차원 공급망 ESG 관리에 대한 Needs 高

- 외부 : 주요 국가 및 Financial Society에서 공급망 ESG 관리 요구 확대

- 내부 : ESG 관리 수준이 미흡한 협력사의 공급망 리스크 관리 필요

[ 추진 방향 ]

“협력사 ESG 경영 초기 진입에 필요한 진단 비용 지원과

지식 및 노하우 제공을 통해 ESG 대응 어려움 해소”

ESG 평가

지원

Level-up

프로그램 운영

✓ ESG평가 비용 전액 지원을 통해 ESG 경험 유도

✓ 신규 BP & 핵심 BP부터 시작하여 확대

✓ ESG 경영 수준이 미흡한 협력사 대상

✓ One-point 코칭을 통해 ESG 정책, 조직, 교육 영

역에서 기본적인 역량을 갖출 수 있도록 지원

정부 및 SK 그룹 차원에서 공급망 ESG 관리에 대한 Needs가 높아지고 있으나 협력사는 ESG 대응에 어려움을
느끼고 있어 이에 대한 적극적인 지원이 필요함
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2. BP ESG 평가 확대

ESG 평가 참여 협력사를 추가로 확대하고(100개 → 180개), 협력사 ESG 경영을 장려하고 자발적인
개선활동을 유도하는 개선지원 활동(Level-up 프로그램)을 추진하고자 함

BP ESG
평가 확대

100개

’21년

‘21 신규BP 44개

에코Partners 56개

180개

’22년

’21 관찰등급 27개

핵심공종 89개

’22 신규BP 약 60개

구 분 핵심공종(상) 신규 BP(하) 관찰대상(하) 합 계 비 고

외 주 75 35 21 131

구 매 14 29 6 49

합 계 89 64 27 180

집행 예산

주) 예산 : 126백만원 (180개 x 60만원 = 108백만 + 추가 30개사 18백만)

선정 기준
(핵심공종)

▪ 핵심 공종/품목 공급 협력사

▪ 안전/환경/품질 우선순위 공종 협력사

▪ 당사 BP 평가 등급 상위 협력사
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3. BP ESG Level-up 프로그램

조직&정책
(One Point 코칭)

교육 운영
(프로그램 지원)

• 환경조직 & 정책 수립 지원

• 안전전담조직 신설 장려

• 안전경영 정책/Process 수립

• 사회공헌/윤리경영 지원

• 개선 권고 제안

• 모범 정책&Process 제안

• 협력사별 맞춤형 One Point 

코칭

• 환경 24개 BP

• 사회 20개 BP

• 중복제거 26개 BP

• 상생협력팀

What How Who 비 고

• 환경경영 교육 운영

• 안전/중대재해 교육

• 윤리경영 교육 운영

• 기존 사내 교육 컨텐츠 활용

• 온라인/오프라인 교육 병행

• 집합교육 또는 방문교육

• 주기적 반복교육

• 환경 24개 BP

• 사회 20개 BP

• 중복제거 26개 BP

• 상생협력팀

’21년도 ESG 평가 결과, 관찰등급(6&7등급) 판정된 27개 BP 대상(에코파트너스 10개, 신규 17개)으로 2개 영역의
지원활동을 통해 ESG 개선활동을 자발적으로 진행하도록 유도하고자 함

Level-up 

프로그램

(개선지원)

▪ ‘21년 ESG 관찰등급(ESG평가 6/7등급) 27개 BP 中

▪ 개선지원 프로그램 자발적 참여 의사 업체 대상 : 약 15 ~ 20개사 예상
대 상

Focus
▪ Quick Win 개선 대상 집중 (시급성 & 접근용이성)

▪ 3개 영역 (정책, 조직, 교육) One Point 코칭 진행
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4. 추진 일정

상반기 평가

(89개사)

하반기 평가

(약 90개사)

• 추가확대 대상 협력사

• 핵심공종/에코파트너스

• ’21년 관찰등급 업체 재평가

• ‘22년 신규등록 BP

평가 확대

Level-up 

프로그램

4월 6월 8월 10월 12월

(5월~7월) (9월~11월)

계획승인 지원 활동 활동 Feedback

• 프로그램 계획 확정
• 제도 및 시스템 지원

• 교육 프로그램 운영

• 활동 성과 및 개선점

취합 정리

연간 활동 종결보고

• 프로그램 성과 보고

(7월~9월) (10월~11월)(5월) (11월말)


